Методичні рекомендації для викладачів із подолання неуспішності.

1. Ефективність навчання визначається в остаточному підсумку характером відношення учнів до навчання, характером їх навчальної роботи. Це ставлення великою мірою залежить від того, чи усвідомлюють учні особистісну і суспільну значимість навчальної роботи, чи розуміють вони крайню необхідність і важливість  активної, творчої, систематичної і ретельної роботи. Тому організація процесу навчання повинна бути такою, щоб кожному учневі була зрозумілою особистісна і громадська значимість його активної, творчої і завзятої навчальної праці та основним показником було б оцінка саме такої навчальної роботи учня. 
2. Щоб інтенсифікувати навчальну роботу кожного учня, недостатньо прямого впливу викладача на учня. Ефективнішим засобом є вплив на учня через учнівський колектив. Для цього необхідно, щоб учнівська група була справжнім колективом, референтним стосовно кожного. Тому навчальний процес має проводитися в органічній єдності колективних, фронтальних і індивідуальних форм уроків, при яких визначається  характер загальної колективної діяльності учнів. 
3. Щоб своєчасно виявляти будь-яке відставання у навчанні кожного учня і відразу його заповнювати, поточний контроль повинен мати всеохоплюючий характер. Це означає, контроль має проводитися по кожному елементу змісту навчальної програми й охоплювати одночасно всіх без винятку учнів. І тому, очевидно, необхідно залучення самих учнів до проведення поточного контролю та оцінки на формі взаємо- і самоконтролю, взаємо- і самооцінки під керівництвом викладача. 
4. Найважливішим чинником підвищення ефективності навчання є суб'єктивний і усвідомлений характер діяльності учня в процесі. Учень може бути як об'єктом педагогічних впливів викладачів, так і активним суб'єктом навчально-виховного процесу. Важливим засобом при цьому є рольова участь учнів у створенні і проведенні усього навчального процесу. Це означає, що у кожній групі організується учнівське самоврядування, яке організовує  як громадське життя групи,так і значну частину навчальної роботи (поточний контроль, оцінку і облік навчальної роботи учнів, взаємодопомога в заповнення прогалин у окремих учнів, підготовку до уроків тощо.) 
5.Эффективність навчальної роботи учнів залежить від  розвитку їх здібностей до навчання, здібності доцільно і правильно вчитися. І тому вони мають опановувати основні  навчальні вміння і навички.

 6. Ефективність навчальної роботи  в остаточному підсумку визначається характером їх особистісної вихованості, їх етичними та соціальними якостями. Тому навчання проводиться так, щоб воно у максимальному ступені сприяло вихованню кожного учня як високоморальної, творчо активної,  наукової та соціально зрілої особистості. 
7. Ефективність навчання, характер відносин учня до навчальної роботи залежать  від того, яке  життя учня у ліцеї та групі, задовольняє чи це життя його особливо потребу у емоційному насиченні, з якими почуттями він іде до ліцею, які емоції, і почуття викликає в нього навчально-виховний процес. Життя  у ліцеї,  навчальний процес,  уроки і позаурочні і позаліцейні заходи мають зацікавити учнів,  щоб вони відважувалися і хотіли брати активну участь, щоб вони  формували і розвивали в кожного учня його особистісні інтереси і нахили. Відносини між викладачами й учнями мають бути засновані на оптимістичному відношенні викладача до кожного учня: викладач має вірити в можливості й сили учня. Вони повинні виявляти кращі та сильні сторони  кожного учня і, спираючись на них, разом із учнем боротися з його слабкими якостями. Щоб боротися з вадами того чи іншого учня, вчитель має  створити такі умови, щоб кожен учень досягав  успіх в  області пізнання предмета. Учень, діяльність якого не  увінчується успіхом, стає невдахою або почувається таким. Треба виходити із постулату, хоч виховання, ліцей і самі викладачі не всесильні, та їх можливості великі й треба  максимально використовувати ці можливості, спираючись на глибоке і всебічне знання учня, його особливостей і здібностей.
